PODSTAWA PRAWNA OPRACOWANIA REGULAMINU:
1. Ustawa z dnia 04 marca 1994 roku o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych z późniejszymi zmianami (jednolity tekst Dz. U. z 1996 r. Nr 70 poz. 335 póź​niejszymi zmianami),
2. Ustawa z dnia 23 maja 1991 roku o związkach zawodowych ( jednolity tekst Dz. U. z 2001 r. Nr 79 poz. 854 z późniejszymi zmianami),
3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (jednolity tekst Dz. U. z 2003 roku Nr 118 poz.1112 z późniejszymi zmianami),
4. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 roku w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFŚS (Dz. U. Nr 43 poz. 168 z późniejszymi zmianami),
5. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r Kodeks pracy – tekst jednolity z 1998 r Dz. U. nr 21 poz. 96 z późniejszymi zmianami),
6. Obwieszczenie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w sprawie przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w roku poprzednim ogłoszenie w Monitorze Polskim przed 20 lutego roku bieżącego
7. Ustawa z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od osób fizycznych (jednolity tekst Dz. U. z 2000 r. Nr 14 poz. 176 z późniejszymi zmianami),
8. Ustawa z dnia 15 lutego 1992 roku o podatku dochodowym od osób prawnych (jednolity tekst Dz. U. z 2000 r. Nr 54 poz. 654 z późniejszymi zmianami),
9. Ustawa z dnia 11 marca 2004 roku o podatku od towarów i usług ( Dz. U. Nr 54 poz. 535 z późniejszymi zmianami).
I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

Regulamin określa zasady tworzenia i gospodarowania środkami zakładowego funduszu świadczeń socjalnych w Publicznej Szkole Podstawowej nr 9 im. Marszałka J. Piłsudskiego w Ostrowcu Świętokrzyskim.
§ 1

1. Fundusz jest tworzony corocznie z odpisu podstawowego.

2. Środki funduszu zwiększa się o:
- darowizny oraz zapisy osób fizycznych i prawnych,
- odsetki od środków gromadzonych na odrębnym rachunku bankowym,
- wpływy z oprocentowania pożyczek udzielonych z funduszu,
- wierzytelności likwidowanych zakładowych funduszy: socjalnego i mieszkaniowego,
- inne środki określone w odrębnych przepisach.
3. Środki ZFŚS z ogólnej sumy odpisu stanowią:

· 80% na działalność i pomoc socjalną,

· 20 % na cele mieszkaniowe.
4. Dopuszcza się przemieszczanie środków przeznaczonych na cele mieszkaniowe, cele socjalne i odwrotnie, niemożliwe jest jednak nadużywanie świadczeń w ciągu jednego roku i łamanie regulaminu.

§ 2

Środkami zakładowego funduszu świadczeń socjalnych (ZFŚS) administruje Dyrektor i ponosi za to pełną odpowiedzialność.
§ 3

Organem doradczym przy podejmowaniu decyzji jest Zespół Socjalny (ZS) składający się z przedstawicieli Związków Zawodowych działających w placówce oraz głównego księgowego - bez prawa głosu.
§ 4
1. Środki funduszu gromadzone są na odrębnym rachunku bankowym 

2. Środki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny.
3. Koszt prowadzenia rachunku bankowego obciąża pracodawcę tj. PSP nr 9.

4. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje się na rachunek bankowy funduszu, co najmniej 75% równowartości odpisu podstawowego, a w terminie do 30 września pozostałą część tj. 25% naliczenia wraz z ewentualnymi zwiększeniami.
§ 5

1. Wysokość odpisu podstawowego dla pracowników niebędących nauczycielami wynosi na 1 zatrudnionego 37,5% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim półroczu roku poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą.

2. Dyrektor PSP nr 9 sprawujący opiekę socjalną nad emerytami i rencistami może zwiększyć wysokość odpisu o 6,25% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego, o którym mowa w pkt.1 na każdego emeryta i rencistę uprawnionego do tej opieki. Zwiększenie Funduszu dla emerytów i rencistów jest fakultatywne. Pracodawca może skorzystać z tej możliwości, a nie jest do tego zobowiązany. Należy zaznaczyć, że brak naliczenia środków na Fundusz emerytów i rencistów nie oznacza pozbawienia tej grupy uprawnień do korzystania ze środków socjalnych, (art.2 pkt.5 ustawy).
3. Wysokość odpisu podstawowego może być również zwiększona o 6,25% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego na każdą zatrudnioną osobę, w stosunku do której orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności. 
4. Wysokość odpisu podstawowego dla nauczycieli stanowi iloczyn planowanej przeciętnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli zatrudnionych w pełnym i niepełnym wymiarze zajęć (po przeliczeniu na pełny wymiar zajęć) skorygowanej w końcu roku do faktycznej przeciętnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pełny wymiar zajęć) i 110% kwoty bazowej, określonej dla pracowników państwowej sfery budżetowej, na podstawie art.5 pkt.1 lit. a i art. 6 ust.1 pkt.2 ustawy o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej o zmianie niektórych ustaw, ustalanej corocznie  w ustawie budżetowej.
§ 6
1. Podstawę gospodarowania środkami funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy, określający podział tych środków na poszczególne cele, rodzaje i formy działalności socjalnej, na rzecz osób uprawnionych do korzystania z funduszu.

2. Roczny plan rzeczowo-finansowy ustala dyrektor szkoły.

II. OSOBAMI UPRAWNIONYMI DO KORZYSTANIA Z ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH SĄ:

§ 1
1. Wszyscy pracownicy PSP nr 9 niezależnie od podstaw zatrudnienia, rodzaju umowy o pracę oraz wymiaru czasu pracy.

2. Emeryci i renciści, którzy nabyli prawo do emerytury lub renty podczas pracy w placówce oraz byli pracownicy, przebywający na świadczeniu przedemerytalnym.
3. Pracownicy przebywający na urlopach wychowawczych, urlopach dla poratowania zdrowia i przebywający w stanie nieczynnym.

4. Członkowie rodzin pracowników oraz emerytów i rencistów, do których zalicza się:
a) pozostające na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci własne, dzieci współmałżonka, dzieci przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej do lat 18-tu,
b) dzieci powyżej 18-tego roku życia do ukończenia 25-go roku, jeżeli kształcą się, nie zawarły związku małżeńskiego i pozostają we wspólnym gospodarstwie domowym,
c) współmałżonkowie pozostający na  wyłącznym utrzymaniu osoby uprawnionej,
d) małżeństwa pracownicze, zatrudnione w placówce ( korzystają z funduszu w równej części z wyjątkiem: wczasów rodzinnych i wypoczynku dzieci) .
5. Członkowie rodzin po zmarłych pracownikach oraz emerytach i rencistach, będących na ich utrzymaniu. 
III. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU
§ 1

1. Środki ZFŚS przeznacza się na finansowanie działalności socjalnej organizowanej na rzecz osób uprawnionych do korzystania z funduszu w tym:
1) Świadczenia urlopowe dla nauczycieli pracujących, zgodnie z Ustawą Karta Nauczyciela art.53 ust.1a.

2) Różne formy wypoczynku takie jak:
a) wypoczynek organizowany przez pracowników, emerytów i rencistów we własnym zakresie. Wypłata świadczenia przysługuje pracownikowi korzystającemu w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych (tzw. wczasy pod gruszą). Dla pracowników administracyjno-obsługowych wypłata świadczenia nastąpi dodatkowo po przedstawieniu karty urlopowej ( załącznik nr 1 do regulaminu ). 
b) wypoczynek pracowników, emerytów i rencistów w formie wczasów zorganizowanych (FA VAT, R-K).
c) wypoczynek dzieci i młodzieży w formie kolonii, obozów, zimowisk, wczasów rodzinnych i zielonych szkół, do 18 roku życia, a jeżeli pobierają naukę to do końca jej ukończenia, jednak nie dłużej niż do ukończenia 25 roku życia (FA VAT, R-K).
3) Dofinansowanie do imprez kulturalno-oświatowych, imprez sportowo-rekreacyjnych, wydatków na korzystanie z obiektów i urządzeń sportowych (zakup abonamentów lub biletów jednorazowych do kin, teatrów, koncertów, wystaw, basenów) oraz inne wydatki okolicznościowe.
4) Zakup paczek świątecznych dla dzieci.
5) Finansowanie pomocy rzeczowej (w formie zakupu konkretnych towarów bądź bonów towarowych niewymiennych na pieniądze uprawnionych do zakupu towarów) i finansowej (zapomogi pieniężne bezzwrotne) przyznawanej w przypadkach losowych i trudnej sytuacji materialnej.

6) Finansowanie zwrotnych pożyczek mieszkaniowych.

2. Zastrzega się, że uprawnieni wymienieni w ust. 2 pkt.a) i b) mogą korzystać tylko z jednej wybranej formy dofinansowania wypoczynku, co dwa lata. Uprawnieni, wymienieni w ust.2 pkt. c) tj. dzieci do lat 18 mogą korzystać z jednej wybranej formy wypoczynku, co roku. Natomiast młodzież powyżej 18-tego roku życia do ukończenia 25-go roku może korzystać z jednej formy, co dwa lata.
IV. ZASADY PRZYZNAWANIA ŚWIADCZEŃ

§ 1

1. Przyznanie świadczenia socjalnego z ZFŚS uzależnia się od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby ubiegającej się o to świadczenie.

2. Podstawą do przyznania świadczenia jest dochód brutto przypadający na osobę w rodzinie wykazany w oświadczeniu pracownika ( załącznik nr 2 do regulaminu ). Pracownik ma obowiązek podać w oświadczeniu wysokość wszystkich swoich dochodów, również tych, które osiąga w innych niż PSP nr 9 miejscach zatrudnienia, w tym także z działalności gospodarczej, zasiłki rodzinne i zaliczki alimentacyjne oraz zaświadczenie/oświadczenie o członkach rodziny.
3. Uprawniony zobowiązany jest do okazania dokumentów potwierdzających osiągnięte dochody:
-
dla pracownika i osób pozostających we wspólnym gospodarstwie domowym- zaświadczenie o dochodach z właściwego Urzędu Skarbowego, w przypadku prowadzenia działalności gospodarczej i rolniczej, oświadczenie wystawione przez stosowne instytucje.

-
dla emeryta i rencisty- roczne rozliczenie wydane przez organ rentowy (w przypadku braku rozliczenia, zaświadczenie z ZUS lub US).
4. Nie okazanie dokumentacji oznacza dofinansowanie świadczenia w najniższej przewidzianej wysokości.
5. W zależności od rodzaju składanego wniosku o dane świadczenie wykazuje się dochody wszystkich członków rodziny pozostających we wspólnym gospodarstwie domowym za okres poprzedniego roku kalendarzowego lub za okres trzech miesięcy poprzedzających miesiąc złożenia wniosku.

6. Wymagane dokumenty przy ubieganiu się o zapomogi losowe z tytułu:

1. Długotrwałej choroby
- zaświadczenie od lekarza specjalisty potwierdzające leczenie,

- dokumentacja medyczna

- faktury za zakup leków .

2. Indywidualnych zdarzeń losowych,  klęsk żywiołowych

- dokumenty potwierdzające zaistniałe zdarzenie.

§ 2

1. Fundusz świadczeń socjalnych nie jest funduszem roszczeniowym, lecz funduszem wspomagającym osoby znajdujące się w trudnej sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej.
2. Załatwione odmownie wnioski osób uprawnionych wymagają uzasadnienia w formie pisemnej.
3. Osoba uprawniona, która złożyła nieprawidłowe oświadczenie o wysokości dochodów, bądź przedłożyła fałszywy dokument traci prawo do korzystania z ZFŚS w danym roku kalendarzowym działalności socjalnej.
4. Decyzję o przyznaniu usług i świadczeń ze środków przyznaje się na pisemny wniosek osoby uprawnionej, zawierający oświadczenie o sytuacji życiowej i rodzinnej oraz o wysokości dochodu przypadającego na członka rodziny.

5. Wniosek, o którym mowa w pkt.4, powinien zawierać:

a) imię i nazwisko,

b) określenie świadczenia, o które ubiega się wnioskodawca,

c) oświadczenie o wysokości dochodu przypadającego na osobę w  rodzinie,

d) podpis.

V. ZASADY PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA
§ 1
Dofinansowanie wypoczynku.

1. Podstawą do przyznania dofinansowania jest złożenie wniosku (załącznik nr 3, 4 lub załącznik nr 5 do regulaminu) w zależności od wybranej formy dofinansowania.
2. Uprawnieni do dofinansowania składają wnioski w terminie do:
- 31 maja danego roku (wypoczynek letni)

- 15 grudnia danego roku (wypoczynek zimowy).

3. Warunkiem dofinansowania do wypoczynku organizowanego we własnym zakresie lub wczasów zorganizowanych przez uprawnionego jest 14 dniowy urlop kalendarzowy bądź dowód potwierdzający pobyt  ( tj. faktura, rachunek ).
4. W przypadku, gdy pracownik dokona zakupu skierowania bez powiadomienia placówki lub bez wcześniejszego uzgodnienia w terminie podanym w pkt.2 nie przysługuje mu prawo ubiegania się o dopłatę ze środków funduszu.

5. Uprawnieni otrzymują przyznane dofinansowanie do wypoczynku na podstawie faktury lub rachunku, w terminie:

- do 10 października danego roku (wypoczynek letni)

- do 30 kwietnia danego roku (wypoczynek zimowy)
- nie dotyczy wypoczynku tzw. wczasy pod gruszą.
6. Wysokość dofinansowania do wypoczynku określają tabele stanowiące załączniki do regulaminu :
a) dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we własnym zakresie oraz do wczasów zorganizowanych – załącznik nr 6 do regulaminu.
b) dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci i młodzieży- załącznik nr 7 do regulaminu.
§ 2
Dofinansowanie do imprez kulturalno-oświatowych, imprez sportowo-rekreacyjnych, wydatków na korzystanie z obiektów urządzeń sportowych oraz inne wydatki okolicznościowe.

1. Fundusz tworzy prawo do korzystania z działalności kulturalnej, oświatowej 
i rekreacyjnej. Zasady przyznawania różnych świadczeń socjalnych określa załącznik nr 6 do regulaminu.
2. Podstawą do przyznania dofinansowania jest złożenie wniosku ( załącznik nr 9 do regulaminu ).
3. Dofinansowanie do wycieczek krajowych i zagranicznych, także z innym organizatorem w miarę posiadanych środków.
§ 3
Zakup paczek świątecznych dla dzieci.
Każdemu dziecku pracownika w wieku od 2 do ukończenia 16 lat przysługuje rocznie po jednej paczce, której wartość ustalana jest na podstawie tabeli ( załącznik nr 8 do regulaminu) a podstawą do przyznania paczki jest złożenie wniosku ( załącznik nr 9  do regulaminu ).
§ 4
Inne dofinansowania świadczeń socjalnych:
1. Pomoc rzeczową i finansową przyznaje się wszystkim pracownikom, emerytom 
i rencistom w przypadkach:

a) indywidualnych zdarzeń losowych, klęsk żywiołowych, długotrwałej choroby 
 ( zapomoga losowa),

b) szczególnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej i życiowej (zapomoga finansowa).
2. Decyzję o przyznaniu zapomogi i jej wysokości podejmuje dyrektor placówki 
w uzgodnieniu z ZS.
3. Wniosek o przyznanie zapomogi może składać osoba uprawniona, organy szkoły bądź związki zawodowe. Dyrektor placówki potwierdza na wniosku uprawnienie danej osoby do korzystania z funduszu (załącznik nr 9 do regulaminu).
4. Pomocy w formie zapomogi można udzielić osobie uprawnionej jeden raz w roku kalendarzowym.

5. W wyjątkowych przypadkach, bez ograniczenia tabel, dyrektor w uzgodnieniu z ZS może przydzielić wyższą kwotę zapomogi. Wymaga to wyjaśnienia na piśmie 
 i ewentualnie, jeśli to możliwe dołączenia odpowiednich dokumentów opisujących daną sytuację.
6. W okresach przedświątecznych (wzmożone wydatki budżetów domowych) wspomaga się przyznając pomoc finansową wszystkim pracownikom, emerytom i rencistom. Podstawą otrzymania pomocy finansowej jest złożenie wniosku z udokumentowanym dochodem brutto na członka rodziny za rok poprzedzający otrzymanie pomocy (załącznik nr 9 do regulaminu).
7. Wysokość zapomóg losowych  (załącznik nr 10 do regulaminu) i finansowych (załącznik nr 11 do regulaminu) uzależniona jest od średnich dochodów brutto 
z ostatnich 3 miesięcy.
8. Wysokość pomocy finansowej wymienionej w punkcie 6 określa załącznik nr 12 do regulaminu.
VI.PRZEZNACZENIE ŚRODKÓW FUNDUSZU NA CELE MIESZKANIOWE

§ 1
Środki funduszu na cele mieszkaniowe przeznaczone są na dofinansowanie do remontu i modernizacji mieszkań.
1. W czasie urlopu bezpłatnego prawo do ubiegania się o pożyczkę z funduszu ulega za​wieszeniu.
2. Pożyczkę z funduszu na cele mieszkaniowe mogą otrzymywać pracownicy pedagogiczni, pracownicy administracyjno-obsługowi, którzy są zatrudnieni na podstawie umowy o pracę na czas nie krótszy niż okres spłaty pożyczki oraz emeryci i renciści, których odpis na fundusz scedowany jest w PSP nr 9.
§ 2
1. Pracownik ubiegający się o udzielenie pożyczki na remont i modernizację mieszkania przedkłada:
- wypełniony wniosek;

- umowę o udzielenie pożyczki w dwóch egzemplarzach.

2. Emeryt, rencista ubiegający się o udzielenie pożyczki na cele mieszkaniowe składa stosowne dokumenty wymienione w punkcie 1.
§ 3
1. Wysokość udzielonej pożyczki oraz wysokość jej oprocentowania jest ustalana przez dyrektora placówki w uzgodnieniu z ZS (z wyjątkiem umów już zawartych). Zmiany dotyczące wysokości pożyczek będą regulowane aneksami do regulaminu. Wysokość pożyczki wynosi:
· 6 000,00 zł (słownie: sześć tysięcy złotych) dla pracowników czynnych zawodowo oraz dla emerytów i rencistów.
2. Warunkiem otrzymania pożyczki mieszkaniowej jest brak zadłużenia na rzecz funduszu.
3. Ustała się trzy możliwe sposoby spłaty pożyczek, które strony uzgadniają w umowie pożyczki:

· w ciągu 12 miesięcy,

· w ciągu 24 miesięcy,

· w ciągu 36 miesięcy.

4. Oprocentowanie wraz z pożyczką rozłożone jest równomiernie na raty. Odsetki dla po​życzki ustala się wg wzoru: - dla pożyczki 12-miesięcznej: kwota pożyczki * 3/100 * (12+1) / 24; dla pożyczki 2 -letniej: kwota pożyczki * 3/100 * (24+1) / 24; dla pożyczki 3 - letniej: kwota pożyczki * 3/100 * (36+1) / 24.
5. Osoba występująca o przyznanie zwrotnej pożyczki na cele mieszkaniowe występuje z wnioskiem do ZS. 
6. Zaciągnięcie pożyczki wymaga poręczenia dwóch osób osiągających stałe dochody będących pracownikami PSP nr 9 zatrudnionymi na podstawie umowy 
o pracę zawartej na czas nieokreślony.

7. Wzór wniosku i umowy dla pożyczki zwrotnej z funduszu na cele mieszkaniowe i poręczenia stano​wią załączniki nr 13 do Regulaminu.

§ 4
Przyznana pożyczka wypłacana jest po podpisaniu umowy, w formie gotówki lub przelewem na konto pożyczkobiorcy.

§ 5
1. Okres spłaty pożyczki udzielonej na remonty i modernizację mieszkania wynosi 
 1 rok, 2 lub 3 lata.
2. Ustalone w umowie wysokości rat pożyczki będą regulowane z bieżącego wynagrodzenia od pożyczkobiorców czynnych zawodowo natomiast emeryci i renciści będą wpłacali raty na rachunek bankowy ZFŚS.
3. Spłata pierwszej raty przyznanej pożyczki winna rozpocząć się w miesiącu następnym po miesiącu, w którym pożyczka została udzielona.
4. W przypadku nie zapłacenia choćby jednej raty po miesiącu, w którym powinna być dokonana wpłata, pożyczkobiorca i poręczyciele zostają wezwani do uregulowania spłaty pożyczki.
§ 6
1. Niespłacona pożyczka lub jej część może być umorzona w przypadku śmierci pożyczkobiorcy.
2. W przypadkach losowych pożyczkobiorca może ubiegać się o zawieszenie  spłaty pożyczki na okres nie dłuższy niż 1 rok.
3. W przypadku zawieszenia lub umorzenia niespłaconej części pożyczki powinno być złożone podanie wraz z załączonymi dokumentami potwierdzającymi zaistniały wypadek losowy.

4. Decyzję o zawieszeniu lub umorzeniu pożyczki podejmuje Dyrektor PSP nr 9.
§ 7
Osoba korzystająca z funduszu, która otrzymała pomoc na cele mieszkaniowe w formie pożyczki zobowiązana jest do niezwłocznego zwrotu pożyczki pozostałej do spłaty, jeżeli:

Z osobą zatrudnioną w PSP nr 9 rozwiązany został stosunek pracy, albo stosunek ten wygasł, za wyjątkiem:
1. Ustania stosunku pracy wskutek przejścia na emeryturę lub rentę, porozumienia stron, wypowiedzenia przez zakład pracy, rozwiązania przez zakład pracy wskutek upływu czasu, na jaki zawarto umowę lub z dniem ukończenia pracy, dla której wykonania była zawarta, rozwiązania umowy bez wypowiedzenia bez winy pracownika, rozwiązania umowy bez wypowiedzenia pracownika (art.55kp), wygaśnięcia umowy o pracę wskutek śmierci pracownika.
2. Warunki dokonywania spłat podlegają negocjacjom i mogą zostać zmienione za zgodą stron w formie pisemnej.

§ 8
Nieskorzystanie ze świadczeń funduszu na cele mieszkaniowe nie uprawnia zainteresowanych osób do żądania ekwiwalentu w innej formie.
VII. POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 1
1. Świadczenia, usługi i pomoc, przyznane ze środków funduszu podlegają ewidencjonowaniu przez pracownika zespołu socjalnego (wyznaczonego przez dyrektora PSP nr 9). Obsługę finansową ZFŚS prowadzi główny księgowy 
PSP nr 9.
2. Pracownik zespołu prowadzi karty ewidencji korzystania z funduszu. Ewidencję prowadzi się oddzielnie na każdą osobę uprawnioną.

3. Przyznanie świadczenia, z wyjątkiem świadczenia urlopowego, następuje na pisemny wniosek pracownika lub innych osób uprawnionych, złożony w księgowości. Wzory wniosków i tabel stanowią załączniki do niniejszego regulaminu.
§ 2
1. Regulamin wchodzi w życie z dniem 01 kwietnia 2015 r. Z dniem podpisania nowego Regulaminu traci moc Regulamin z dnia 01 maja 2013 r.

2. Zmiany Regulaminu podlegają trybowi właściwemu dla jego ustalania.

3. Każda zmiana w Regulaminie wymaga uzgodnienia z organizacjami związkowymi i powinna być wprowadzona w formie aneksu do niniejszego Regulaminu.


Załącznik nr 1

Ostrowiec Św. ………………….
Nazwisko……………………….
Imię……………………………..

Stanowisko……………………..
KARTA URLOPOWA
Proszę o udzielenie urlopu wypoczynkowego

Od dnia ……………………………….do dnia ………………………………….włącznie
………………………………………………………………………………………………
Przysługuje…………………dni urlopu wypoczynkowego

Wykorzystał/a/……………......pozostało do wykorzystania dni…………………………..
Udzielam………………dni urlopu wypoczynkowego, pozostało do wykorzystania……...
………………………

     podpis Dyrektora


Załącznik nr 2
Ostrowiec Św. ……………

…………………………….....
Imię i nazwisko składającego
……………………………….
Adres

OŚWIADCZENIE

o moich dochodach i wszystkich członków mojej rodziny
w gospodarstwie domowym za ……...... rok
	Lp.
	Imię i nazwisko
	Stopień

pokrewieństwa
	Data

Urodzenia
	Źródło

dochodów

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


      Oświadczam, że w okresie od 1stycznia ……… roku do 
31 grudnia ……… roku roczne dochody brutto łącznie ze mną wszystkich członków mojej rodziny prowadzących wspólne gospodarstwo domowe, wyniosły..………………..zł, co w przeliczeniu na …...osób  stanowi ….……..... zł miesięcznie /brutto/ na jedną osobę.
Prawdziwość wyżej wymienionych danych potwierdzam własnoręcznym podpisem będąc świadomym odpowiedzialności karnej z art. 271 kk.

	…………………………..
	              …………………………..


Podpis przyjmującego                                                  Podpis oświadczającego             

       oświadczenie            

Załącznik nr 3
WNIOSEK

o przyznanie dofinansowania wypoczynku organizowanego 
we własnym zakresie (tzw. wczasy pod gruszą)
………………………….                                    ……..………………......,dnia....……….20...….r.

         (imię i nazwisko)                                                                                       (miejscowość)

………………………….

        (adres zamieszkania)
………………………….

        (charakter uprawnienia)

Zwracam się z prośbą o dofinansowanie z ZFŚS do wypoczynku organizowanego 
we własnym zakresie w roku………….

…………………………………..
                                                                                                         (podpis wnioskodawcy)

Zespół Socjalny opiniuje pozytywnie / negatywnie*
w wysokości ……………zł (słownie złotych :……………………………………...
……………………..………                                     …………………………………                                            
          (miejscowość), data)                                                     (pieczątka imienna i podpis pracodawcy)                                                                   

*niepotrzebne skreślić

Załącznik nr 4

WNIOSEK

o przyznanie dofinansowania wypoczynku

………………………….                                     .……..………………......,dnia...……….20..….r.

         (imię i nazwisko)                                                                                       (miejscowość)

………………………….

        (adres zamieszkania)
………………………….

        (charakter uprawnienia)

           Proszę o przyznanie dofinansowania wypoczynku organizowanego w formie: wczasy zorganizowane*, wczasy we własnym zakresie*, dla mnie oraz dla niżej wymienionych członków rodziny, pozostających na moim utrzymaniu:

	Lp.
	Imię i nazwisko
	Stopień pokrewieństwa
	Uwagi

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


      Oświadczam, że w okresie od 1 stycznia ……….roku do 31 grudnia ……… roku roczne dochody brutto łącznie ze mną wszystkich członków mojej rodziny  prowadzących wspólne gospodarstwo domowe, wyniosły…...……………… zł, co w przeliczeniu  na ...….osób stanowi
……………………zł miesięcznie /brutto/ na jedną osobę .
Prawdziwość wyżej wymienionych danych potwierdzam własnoręcznym podpisem, świadomy odpowiedzialności regulaminowej i karnej (art. 233 K.K.).

                                                                                                          …………………………………..
                                                                                            (podpis wnioskodawcy)
Decyzja o przyznaniu świadczenia:

Przyznano /nie przyznano* dofinansowanie do wypoczynku w kwocie…………….

(słownie zł: …………………………………………………………)
……………………..………                                     …………………………………                                            
               (miejscowość), data)                                                             (pieczątka imienna i podpis pracodawcy)                                                                   

*niepotrzebne skreślić

Załącznik nr 5
                                                          WNIOSEK

o przyznanie dofinansowania zorganizowanego wypoczynku 
dla dzieci i młodzieży

..………………………….                          ………………......, dnia……….20.….r.

      (imię i nazwisko)                                                               (miejscowość)

……………………………
        (adres zamieszkania)
……………………………
        (charakter uprawnienia)
           Proszę o przyznanie dofinansowania wypoczynku organizowanego w formie: kolonia…….dniowa* / obóz……..- dniowy* /,, zielona szkoła „* /, inne (wymienić)* ………………….. dla następujących członków mojej rodziny: 

	Lp.
	Imię i nazwisko
	Stopień pokrewieństwa
	Uwagi

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


      Oświadczam, że w okresie od 1 stycznia …….. roku do 31 grudnia ………. roku roczne dochody brutto łącznie ze mną wszystkich członków mojej rodziny prowadzących wspólne gospodarstwo domowe, wyniosły .......…………… zł, co w przeliczeniu na……osób stanowi 
..…………..……….zł miesięcznie/brutto/ na jedną osobę .
Prawdziwość wyżej wymienionych danych potwierdzam własnoręcznym podpisem, świadomy odpowiedzialności regulaminowej i karnej (art. 233 K.K.).

                                                                                       …………………………………….
                                                                                                                       (podpis wnioskodawcy)
Decyzja o przyznaniu świadczenia:
Przyznano /nie przyznano* dofinansowanie do wypoczynku w kwocie…………….

(słownie zł: …………………………………………………………)
…………………………………                                      ………………………………….                                                                  
             (miejscowość), data            



     (pieczątka imienna i podpis pracodawcy)    
* niepotrzebne skreślić
Załącznik nr 6
Tabela dofinansowania z ZFŚS przy PSP nr 9 w Ostrowcu Św.
dla wszystkich osób uprawnionych 

do wczasów organizowanych we własnym zakresie, wczasów zorganizowanych oraz działalności kulturalno-oświatowej
 
	Wysokość dochodu brutto na jedną osobę miesięcznie za poprzedni rok 
	Wczasy organizowane we własnym zakresie tzw. wczasy pod gruszą (14 dniowy urlop)
	Wypoczynek zorganizowany 

(FA VAT, R-K)
	Działalność kulturalno-oświatowa, rekreacyjno-sportowa

w tym wycieczki

	do 1 900 zł
	      85 %   (1)
	      75 %   (2)
	      95 %   (3)

	1 901 zł  -   2 200 zł
	      75 %   (1)
	      65 %   (2)
	      85 %   (3)

	2 201 zł  -   2 500 zł
	      65 %   (1)
	      55 %   (2)
	      75 %   (3)

	2 501 zł  -  2 800 zł
	      55 %   (1)
	      45 %   (2)
	      65 %   (3)

	2 801 zł  i  powyżej
	      45 %   (1)
	      35 %   (2)
	      55 %   (3)


1. Maksymalna kwota (100%) dofinansowania do wypoczynku organizowanego we własnym zakresie „Wczasy pod gruszą” wynosi 
1.400 zł  (słownie złotych: jeden tysiąc czterysta).

2. Wartości rachunku/faktury, jednak wartość ta nie może przekroczyć 1.400 zł (słownie: jeden tysiąc czterysta).

3. Ustalonego kosztu całkowitego imprezy.

Do stosowania od 01 kwietnia 2015 r.


 Załącznik nr 7
Tabela dofinansowania z ZFŚS przy PSP nr 9 w Ostrowcu Św. 
do wypoczynku dzieci i młodzieży
	Wysokość dochodu brutto na jedną osobę miesięcznie za poprzedni rok 
	Dopłata

	do 1 900 zł
	      75 %   (1)

	1 901 zł  -   2 200 zł
	      65 %   (1)

	2 201 zł  -   2 500 zł
	      55 %   (1)

	                    2 501 zł  -  2 800 zł
	      45 %   (1)

	2 801 zł  i  powyżej
	      35 %   (1)


1. Maksymalna kwota (100%) dofinansowania do wypoczynku dzieci 
i młodzieży wynosi 1.400 zł.
Do stosowania od 01 kwietnia 2015 r.

Załącznik nr 8
                Tabela wartości paczki dla dziecka pracownika 


	Wysokość dochodu brutto na jedną osobę miesięcznie za poprzedni rok 

	Wartość

paczki 

	do 1 900 zł
	90 zł

	1 901 zł  -   2 200 zł
	80 zł

	   2 201 zł  -  i  powyżej 
	70 zł


Do stosowania od 01 kwietnia 2015 r.


Załącznik nr 9
WNIOSEK

o przyznanie świadczenia socjalnego

A. Imię i nazwisko wnioskodawcy ………………………………….........................

Miejsce pracy, zawód ………………………………………………………………..

Miejsce zamieszkania ………………………………………………...……………..

Proszę o przyznanie dla mnie: ………………………………………...…………….

…………………………………………………………………………………….……….………………………………………………………………………….............
 (rodzaj zapomogi, usługi lub świadczenia) 

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………
z uwagi na następującą sytuację losową, rodzinną i życiową ……………………….

…………………………………………………………………………………....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

………………………………………………………………………………………..

B. Oświadczenie wnioskodawcy:

Oświadczam, że w okresie ……………………………………………………..........
                                                                                 ( podać jakim )

dochody brutto łącznie ze mną wszystkich członków mojej rodziny prowadzących wspólne gospodarstwo domowe wyniosły…………………….zł, co w przeliczeniu na……...osób stanowi…………….....zł miesięcznie /brutto/ na jedną osobę.

C. Oświadczam, że w roku poprzednim korzystałem* nie korzystałem*

z podobnej usługi (świadczenia).

Inne informacje uzupełniające :…………………………………………………..

…………………………………………………………………………………….

Prawdziwość wyżej przedstawionych danych potwierdzam własnym podpisem,

świadomy odpowiedzialności regulaminowej i karnej ( art.233 K.K )

                                                                           …………………………………..

                                                                                                                       (data i podpis wnioskodawcy)

Opinia dyrektora szkoły ( dotyczy wniosku o zapomogę)

…………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………….

                                                                           …………………………………..

                                                                                                                          (pieczątka i podpis dyrektora)

D. Decyzja dyrektora szkoły w uzgodnieniu z ZS.

                                                                          …………………………………...

                                                                                                                                (podpis dyrektora szkoły)

* niepotrzebne skreślić

Załącznik nr 10
Tabela wysokości zapomóg losowych

przyznawanych z ZFŚS przy PSP nr 9 w Ostrowcu Św. 

	Wysokość dochodu brutto na jedną osobę- średnia z 3-ech ostatnich miesięcy 
	Kwota zapomogi losowej

	do 1 900 zl
	900 zł

	1 901 zł  -   2 200 zł
	800 zł

	2 201 zł  -   2 500 zl
	700 zł

	2 501 zł  -  2 800 zł
	600 zł

	2 801 zł  i  powyżej
	500 zł


Osoba samotna otrzymuje zapomogę o jeden próg wyższą.

Do stosowania od 01 kwietnia 2015 r.


 
Załącznik nr 11
Tabela wysokości zapomóg finansowych
przyznawanych z ZFŚS przy PSP nr 9 w Ostrowcu Św. 

	Wysokość dochodu brutto na jedną osobę- średnia z 3-ech ostatnich miesięcy 

	Kwota zapomogi finansowej 


	do 1 900 zł
	700 zł

	1 901 zł  -   2 200 zł
	600 zł

	2 201 zł  -   2 500 zł
	500 zł

	2 501 zł  -  2 800 zł
	400 zł

	2 801 zł  i  powyżej
	300 zł


Osoba samotna otrzymuje zapomogę o jeden próg wyższą.

Do stosowania od 01 kwietnia 2015 r.

Załącznik nr 12
          Tabela wysokości pomocy finansowej z ZFŚS
	Wysokość dochodu brutto na jedną osobę miesięcznie za poprzedni rok 
 
	Kwota pomocy finansowej 


	do 1 900
	700 zł

	1 901 zł  -   2 200 zł
	650 zł

	2 201 zł  -   2 500 zł
	600 zł

	2 501 zł  -  2 800 zł
	550 zł

	2 801 zł  i  powyżej
	500 zł


Do stosowania od 01 kwietnia 2015 r.

Załącznik nr 13
Ostrowiec Św., dnia..……………..

Wniosek i decyzja

w sprawie przyznania

pożyczki z ZFŚS

PUBLICZNA SZKOŁA PODSTAWOWA NR 9 

UL.NIEWIADOMA 19 

27-400 OSTROWIEC ŚWIĘTOKRZYSKI

I. Informacja ogólna

1. Nazwisko i imię ………………………………………………………

2. Miejsce pracy i stanowisko……………………………………………

3. Adres zamieszkania……………………………………………………

- proszę o przyznanie mi ze środków ZFŚS pożyczki 


w wysokości……….......zł /słownie złotych:  …………………………….../

z przeznaczeniem na …………………………………………………….......

- ilość wszystkich członków rodziny na utrzymaniu……………………….

- zarobek miesięczny współmałżonka /brutto/………………………………

- dochód miesięczny na jednego członka rodziny /brutto/………………….
…………………………                                 ……………………………

                         (data)                                                                                   (podpis wnioskodawcy
II. Potwierdzenie zatrudnienia 

                                                                       ………………………………………

                                                                                                                      (pieczęć placówki)

1.  Zaświadczam, że pan/pani ……………………………………………

jest …………………………………………….. …..od ……………..roku

stanowisko …………………………………………………………………..

rodzaj zatrudnienia …………………………………………………………..

Miesięczna wysokość uposażenia /brutto /…………………………………...

słownie złotych: ……………………………………………………………..

………………………..                               ………………………………...

                        (data)                                                                     (stanowisko i podpis potwierdzającego)
III. Decyzja o przyznaniu pożyczki nr ……………………………………...

       Dyrektor PSP Nr 9 w Ostrowcu Św. przyznaje

       panu/pani ………………………………………………………………..

       pożyczkę z ZFŚS w wysokości …………………………………………

       słownie złotych: ………………………………………………………...

       z przeznaczeniem na: …………………………………………………...

       i na warunkach ustalonych w załączonej umowie.

       Pożyczka podlega spłacie przez okres lat ………………………………

       w ratach po: pierwsza …………………………………………………..

       następne ……………..rat po ………………………………miesięcznie

       poczynając od dnia ……………………………………………………...

        ……………………                                         …………………………

                              (data)                                                            (podpis dyrektora szkoły)


Załącznik nr 13

……………………………….

(pieczęć zakładu pracy)

UMOWA
o przyznanie pożyczki na cele mieszkaniowe
zawarta w dniu……………………pomiędzy………………………………………………..........................
                                                                                                            (nazwa zakładu pracy )

zwanym dalej „zakładem”, w imieniu którego działa………………………………………………………..
                                                                                             (imię, nazwisko, stanowisko służbowe)

a panem/panią………………………………………………………………………………………………...
                                       (imię i nazwisko pożyczkobiorcy, miejsce jego pracy)

zamieszkałym/ą………………………………………………………………………………………………
zwanym dalej „pożyczkobiorcą”.

§ 1

Na podstawie decyzji z dnia………………… zakład pracy przyznaje pożyczkę ze środków ZFŚS w wysokości…………… zł słownie złotych:……………………………………………………………….
oprocentowanej……….% w stosunku rocznym, z przeznaczeniem na……………………………………...
………………………………………………………………………………………………..........................
§ 2

Wypłacona pożyczka wraz z oprocentowaniem w łącznej kwocie……………..zł podlega spłacie w ……….. ratach miesięcznych. Okres spłaty pożyczki wynosi……….miesięcy. Rozpoczęcie spłaty następuje od dnia …………………...w wysokości: I rata…………….zł

a ……………. następnych rat po …………….. zł każda.

§ 3

Pożyczkobiorca upoważnia zakład do potrącania należnych rat pożyczki wraz z odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przysługującego mu wynagrodzenia za pracę oraz wszystkich innych przysługujących ma należności, poczynając od dnia ……………… . 
W razie nie wypracowania wynagrodzenia w wysokości wystarczającej na spłatę pożyczki pożyczkobiorca zobowiązuje się spłacić raty w kwotach i terminach ustalonych w umowie- z innych dochodów wnoszonych do kasy zakładu.

§ 4

Niespłacona pożyczka wraz z odsetkami staje się natychmiast wymagalna 
 w przypadku:

a) porzucenia pracy przez pożyczkobiorcę,

b) wykorzystania pożyczki na inny cel niż określony w umowie.

W przypadku rozwiązania stosunku pracy z pożyczkobiorcą z innych przyczyn, zakład zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu spłaty pożyczki z ewentualnym ograniczeniem liczby rat i czasu spłacania należności.

§ 5

Zmiana warunków określonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności.
§ 6

W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową stosuje się postanowienia Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych oraz powszechnie obowiązujące przepisy 
 i zasady prawa cywilnego.

§ 7

1. Pożyczkobiorca oświadcza, że znane mu są postanowienia Regulaminu ZFŚS 
i niniejszej umowy, którą podpisuje.

2. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

Ostrowiec Św., dnia………………………

…………………………………..

(imię i nazwisko pożyczkobiorcy, podpis)

                                                                                                            DO seria……..numer……………………..
                                                                                                             wydany przez………………………….....
                                                                                                            w………………………………………...
Poręczenie spłaty:

W razie nie uregulowania należności we właściwym terminie przez pożyczkobiorcę, wyrażamy zgodę-jako solidarni współodpowiedzialni-na pokrycie niespłaconej kwoty wraz z należnymi odsetkami z naszych wynagrodzeń za pracę:

1. Pan/pani……………………………………….. zam. .…………………………….

DO seria……….numer……………   wydany przez…………………………………..

…………………………

(data i czytelny podpis)

2. Pan/pani………………………………………  zam. ……………………………...

DO seria……….numer……………….wydany przez……………………………........

………………………….

(data i czytelny podpis)

Potwierdzam tożsamość pożyczkobiorcy i poręczycieli oraz wiarygodność złożonych przez nich podpisów.

(data, pieczęć i podpis osoby odpowiedzialnej za załatwienie formalności).

………………………………………
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